PERAN BUDAYA PATERNALISTIK, LOCUS OF CONTROL, DAN KOMITMEN ORGANISASI DALAM MEMODERASI PENGARUH PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN DAN MOTIVASI KERJA PADA KINERJA MANAJERIAL 

(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus) by HIDAYAH, PUNGKY OCTAVIA NURUL
 
DAFTAR PUSTAKA 
Adrianto, Yogi. 2008. Analisis Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran 
terhadap Kinerja Manajerial dengan Kepuasan Kerja, Job Relevant 
Information, dan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Moderating. Tesis. 
Program Studi Magister Sains Akuntansi Program Pasca Sarjana 
Universitas Diponegoro: Semarang. 
Apriwandi. 2012. Pengaruh Locus of Control, Budaya Paternalistik, Kapasitas 
Individu, Terhadap Keefektifan Penganggaran Partisipatif dan 
Budgetary Slack dalam Peningkatan Kinerja Manajerial. Jurnal. STIE 
Bank BPD Jateng: Semarang. 
Bastian, Indra. 2009. Akuntansi Sektor Publik di Indonesia. FE UGM: 
Yogyakarta. 
Cahyadi, Riandy Sugiharto dan Jessica Handoko. 2010. Pengaruh Komitmen 
Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Dan Ketidakpastian Lingkungan 
Terhadap Hubungan Partisipasi Anggaran Dengan Kinerja Manajerial. 
Jurnal. Jurnal Akuntansi Kontemporer Vol. 2 No. 2 Juli 2010: Surabaya. 
Danim, Sudarwan. 2004. Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok. PT 
Rineka Cipta Utama: Jakarta. 
Eisenharadt, M, Kathleen. 1989. Agency Theory: An Assessment and Review. 
Academy of Management Review. 
Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 
Cetakan Keempat. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 
Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program. Edisi 
Ketujuh. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 
Hansen dan Mowen. (2001). Manajemen Biaya. (Diterjemahkan oleh: Benyamin 
Molan). Buku II. Salemba Empat: Jakarta. 
Hapsari, Wahyu Fitri. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 
Kepala Sekolah dan Tingkat Gaji Guru terhadap Motivasi Kerja Guru 
Sma Negeri di Kabupaten Purworejo. Jurnal. Universitas Negeri 
Yogyakarta. 
Ikhsan, Arfan dan Muhammad Ishak. 2005. Akuntansi Keperilakuan. Salemba 
Empat: Jakarta 
Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis 
Untuk Akuntansi & Manajemen, Edisi Pertama. Fakultas Ekonomi & 




Jensen, M. and Meckling, W., 1976. Theory of the Firm: Managerial Behavior  
Agency Cost, and Ownership Structure. Journal of Finance Economics 3. 
Jogiyanto. 2007. Metodologi Penelitian Bisnis: Salah Kaprah dan Pengalaman 
pengalaman. Cetakan pertama. BPFE: Yogyakarta. 
Kuncoro, Mudrajad. 2009. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi, Edisi 3. 
Erlangga: Jakarta. 
Kurnia, Ratnawati. 2010.  Pengaruh Budgetary Goal Characteristics terhadap 
Kinerja  Managerial dengan Budaya Paternalistik dan Komitmen 
Organisasi sebagai Moderating Variabel. Jurnal. Universitas Multimedia 
Nusantara: Tangerang. 
Latuheru, Belianus Patria. 2005. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap 
Senjangan Anggaran dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel 
Moderating (Studi Empiris pada Kawasan Industri Maluku). Jurnal. 
Jurusan Ekonomi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Kristen 
Petra: Surabaya. 
Lestari, Febry, H. Achmad Uzaimi, S.E., Ak., M.Si. dan Winata Wira, S.E., M.Ec.  
2015. Pengaruh Partisipasi Anggaran, Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Manajerial Dengan Locus of Control Sebagai Variabel Moderating 
(Studi pada SKPD Kabupaten Lingga). Jurnal. Fakultas Ekonomi 
Universitas Maritim Raja Ali Haji: Tanjungpinang. 
Lestariani, Dewi dan Made Sukartha. 2015. Peran Budaya Paternalistik dan 
Komitmen Organisasi dalam Memoderasi Pengaruh Partisipasi 
Penyusunan Anggaran dan Motivasi Kerja Pada Kinerja Manajerial. 
Jurnal. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana: Bali. 
Lubis, Arfan Ikhsan. 2014. Akuntansi Keperilakuan, Edisi 2. Salemba Empat: 
Jakarta. 
Luthans, Fred. 2005. Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh, Diterjemahkan oleh: 
Vivin  Andhika Yuwono, Shekar Purwanti, Th.Arie Prabawati, dan 
Winong Rosari. Andi: Yogyakarta. 
Mia, L. 1988. Managerial Attitude, Motivation and Effetiveness of Budget 
Participation. Accounting, Organization and Society. Vol 13. No. 5. Pp. 
465-475. 
Ngatemin. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasi dan Locus of Control Terhadap 
Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kinerja 
Manajerial Pada Badan Pengembangan Sumber Daya Kebudayaan dan 
Pariwisata Departemen Kebudayaan dan Pariwisata Rebublik Indonesia. 




Nordiawan, Deddy dan Ayuningtyas Hertianti. 2010. Akuntansi Sektor Publik. 
Salemba Empat: Jakarta. 
Omposunggu, Krisler Bornadi dan Icuk Rangga Bawono. 2006. Pengaruh 
Partisipasi Anggaran dan Job Relevant Information (Jri) terhadap 
Informasi Asimetris (Studi pada Badan Layanan Umum Universitas 
Negeri di Kota Purwokerto Jawa Tengah). Jurnal. Simposium Nasional 
Akuntansi 9: Padang. 
Putra, I Putu Deddy Samtika. 2010. Pengaruh Desentralisasi pada Hubungan 
antara Karakteristik Informasi Sistem Akuntansi Manajemen dengan 
Kinerja Manajerial (Studi Empiris pada Bank Umum di Provinsi Bali). 
Tesis. Program Pascasarjana Universitas Udayana: Denpasar. 
Putro, Kristian Hariyono. 2003. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap 
Kinerja Manajerial : Locus of Control dan Budaya Paternalistik sebagai 
Variabel Moderating. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Sebelas Maret Surakarta: Surakarta. 
Rahardjo, Shiddiq Nur. 2009. Pengaruh leadership style dan kultur paternalistik 
terhadap efektivitas anggaran partisipatif dalam peningkatan kinerja. 
Jurnal. Universitas Diponegoro: Semarang. 
Ramadanil, Revano. 2013. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran dan 
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Studi 
Empiris pada SKPD Kab. Tanah Datar). Skripsi. Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Padang: Padang. 
Ratri, Nanda Hapsari Ayuning. 2010. Pengaruh Partisipasi Penyusunan 
Anggaran terhadap Kinerja Manajerial dengan Komitmen Organisasi 
dan Locus of Control sebagai Variabel Moderating (Studi Kasus pada 
PT. Adhi Karya (Persero) Tbk. Divisi Konstruksi I). Skripsi. Fakultas 
Ekonomi Universitas Diponegoro: Semarang. 
Ritonga, Panangaran. 2008. Pengaruh Budaya Paternalistik dan Komitmen 
Organisasi terhadap Hubungan antara partisipasi Anggaran dan 
Kinerja Manajerial pada PDAM Tirtanadi Propinsi Sumatera Utara. 
Tesis. Universitas Sumatera Utara: Medan. 
Riyadi, Slamet. 2005. Pengaruh Desentralisasi, Motivasi, dan Partisipasi 
Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial pada Perusahaan Manufaktur 
Yang Terdaftar di Bursa Efek Surabaya. Jurnal. Simposium Riset 
Ekonomi II: Surabaya. 
Robbins, P. Stephen. 2002.  Perilaku Organisasi Edisi Kelima. Erlangga: Jakarta. 
114 
 
Rudianto, 2009. Penganggaran: Konsep dan Teknik Penyusunan Anggaran, 
Erlangga: Jakarta. 
Saputrayana, Edy, Nyoman Trisna Herawati dan Ni Luh Gede Erni Sulindawati. 
2014. Pengaruh Partisipasi Penganggaran terhadap Kinerja Manajerial 
melalui Budaya Paternalistik dan Keadilan Prosedural sebagai Variabel 
antara pada Rumah Sakit di Kabupaten Buleleng. Jurnal. Jurusan 
Akuntansi Program S1 Universitas Pendidikan Ganesha: Singaraja. 
Sekaran, Uma. 2006. Research Methods for Business: Metodologi Penelitian 
untuk Bisnis. Salemba Empat: Jakarta. 
Sinaga, Mardongan Tua. 2013. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap 
Senjangan Anggaran dengan Locus Of Control dan Budaya Organisasi 
Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Empiris pada SKPD Kota 
Pematang  Siantar). Jurnal. Fakultas Ekinomi Universitas Negeri 
Padang: Padang. 
Silmilian. 2013. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran terhadap Kinerja 
Manajerial Aparatur Pemerintah dengan Motivasi Kerja dan Internal 
Locus of Control sebagai Variabel Moderating. Skripsi. Fakultas 
Ekonomi Universitas Negeri Padang: Padang. 
Siregar, Baldric, Bambang Suripto, Dodi Hapsoro, Eko Widodo Lo dan Frasto 
Biyanto. 2013. Akuntansi Biaya, Edisi 2. Salemba Empat: Jakarta. 
Subandijah. 1993. Desentralisasi Pengembangan Kurikulum: Suatu Mekanisme 
Administrasi Kurikulum Masa Kini. Jurnal. Cakrawala Pendidikan No. 1 
Tahun XII. 
Sugiyono. 2012. Memahami Penelitian Kualitatif. Alfabeta. Bandung. 
Sularso, Sri. 2003. Buku Pelengkap Metode Penelitian Akuntansi Sebuah 
Pendekatan Replikasi, Edisi Revisi 2003/2004. BPFE: Yogyakarta. 
Susmitha, I Putu Yoga dan I Wayan Suartana. 2012. Pengaruh Partisipasi 
Penyusunan Anggaran pada Kinerja Manajerial dengan Locos of 
Control dan Komitmen Organisasional sebagai Variabel Pemoderasi. 
Jurnal. Fakultas Ekonomi Universitas Udayana: Bali. 
Umar, Husein. 2003. Metode Riset Akuntansi Terapan. Ghalia Indonesia: Jakarta. 
Umar, Husein. 2008. Desain Penelitian Akuntansi Keperilakuan. PT. 
RajaGrafindo Persada: Jakarta. 
Wahidil. 2007. Pengaruh Desentralisasi Pengambilan Keputusan terhadap 
Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah: Sistem Kontrol Akuntansi 




Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus). Tesis. Program Magister 
Akuntansi Universitas Diponegoro: Semarang. 
Wahjosamidjo. 1984. Kepemimpinan & Motivasi. Ghalia: Jakarta. 
Winardi. 2001. Motivasi dan Pemotivasian. Raja Grafindo Persada: Jakarta. 
Wiratmi, Wangi Gede Adi Yuniarta, Anantawikrama Tungga Atmadja. 2014. 
Pengaruh Budgetray Goal Characteristics Terhadap Kinerja Manajerial 
Dengan Budaya Paternalistik Dan Komitmen Organisasi Sebagai 
Moderating Variabel (Studi Empiris Pada Dinas-Dinas Pemerintah 
Daerah Kabupaten Badung). Jurnal. Jurusan Akuntansi S1 Universitas 
Pendidikan Ganesha. Singaraja.  
Wiriani, Wayan, Putu Saroyeni Piatrini, Komang Ardana dan Gede Juliarsa. 2013. 
Efek Moderasi Locus of Control pada Hubungan Pelatihan dan Kinerja 
pada Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten Badung. Jurnal. Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana: Bali. 
 
 
